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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ સ્ત્રી કામદારોની તદુંરસ્તી, કલ્યાણ અને સલામતી અંગેની ચચાા કરો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ મજૂર અદાલતની સત્તાઓ વવશે સમજૂતી આપો.  
પ્રશ્ન-૨ નોંધાયેલા કામદાર સઘંના અસ્સ્તત્વ વવશે સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ વ્યસ્તતગત કામદારના હક્કોના સદંર્ામા ંરક્ષિત કામદાર કોને કહવેાય?  
પ્રશ્ન-૩ ઔદ્યોક્ષગક રોજગાર ધારા-૧૯૪૬ અન્વયે સ્થાયી હુકમો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ઔદ્યોક્ષગક રોજગાર ધારા-૧૯૪૬ અન્વયે અપીલો સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ કારખાના ધારા-૧૯૪૮ અન્વયે જોખમકારક પ્રક્રિયા સબંધંી જોગવાઈઓ જણાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ કારખાના વનરીિકની સત્તા અને ફરજોની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂંકનોંધ લખો.(કોઈપણ બે) 

1. હડતાળ અને તાળાબધંી 
2. છટણી 
3. ઉદ્યોગની સમજૂતી 
4. કામદાર ર્વવષ્યવનધી 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Explain regarding Health, welfare and safety of women workers. 

OR 

(14) 

Que.1 Explain the power of Labour Court.  

Que.2 Explain the provision for entities of Registered Trade Union. 

OR 

(14) 

Que.2 Who is a protected worker in terms of individual worker's rights?  

Que.3 Explain the standing orders under the Industrial Employment Act-1946. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain appeals under Industrial Employment Act-1946.  

Que.4 State the provisions regarding hazardous procedures under factories act-1948.  

OR 

(14) 

Que.4 Discuss the rights and duties of factory inspector.    

Que.5 Write short notes. (Any two) 

1. strike and lockout 

2. Retrenchment  

3. Definition of an Industry   

4. Employees Provident Fund  

(14) 

                                      ************************* 

 


